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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 523 

6 Μαρτίου 2013 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Απόφαση καθορισμού έγκρισης κατ’ αποκοπής χο¬ 
ρηγήματος καθαριότητας ΤΕΛΩΝΕΙΟΥ Ν. ΜΟΥΔΑ- 

ΝΙΩΝ οικ. έτους 2013. 1 

Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας των εγκαταστάσεων 
του Διυλιστηρίου στη Δροσοπηγή και λειτουργί¬ 
ας σε βάρδιες των εγκαταστάσεων επεξεργασί¬ 
ας λυμάτων (Ε.Ε.Λ.- Βιολογικός Καθαρισμός) της 
Δημοτικής Επιχείρησης'Υδρευσης και Αποχέτευ¬ 
σης Φλώρινας της Π.Ε. Φλώρινας. 2 

Σύσταση Προσωρινών Προσωποπαγών Θέσεων ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου για τη μεταφορά 
του προσωπικού των πρώην Δημοτικών Επιχειρή¬ 
σεων «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Κερκί¬ 
νης» και «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Πε- 
τριτσίου» στο Ν.Π. του Δήμου Σιντικής «Πρόνοια 


και Αγωγή Δήμου Σιντικής». 3 

το έτος 2013, για το μόνιμο και αποσπασμένο προ¬ 
σωπικό των υπηρεσιών της έδρας (Κέρκυρα) της 

Περιφέρειας Ιονίων Νήσων. 4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο μόνιμο και 
με Ι.Δ.Α.Χ. Διοικητικό και Τεχνικό προσωπικό του 

Δήμου Θήρας για το έτος 2013. 5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο μόνιμο και 
με Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό καθαριότητας και λοιπό ερ- 

γατοτεχνικό προσωπικό για το έτος 2013. 6 

Καθιέρωση και έγκριση υπερωριακής εργασίας μό¬ 
νιμου προσωπικού της Δ/νσης Διοικητικών Υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου Τρικκαίων για το έτος 2013.. 7 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των μονίμων 
υπαλλήλων και των υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου της υπηρεσίας Πολιτικής Προ¬ 
στασίας του Δήμου Ιωαννιτών για το έτος 2013 8 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 215 (1) 

Απόφαση καθορισμού έγκρισης κατ’ αποκοπής χορη¬ 
γήματος καθαριότητας ΤΕΛΩΝΕΙΟΥ Ν. ΜΟΥΔΑΝΙΩΝ 
οικ. έτους 2013. 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 
ΤΟΥ ΤΕΛΩΝΕΙΟΥ ΝΕΩΝ ΜΟΥΔΑΝΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

α) των άρθρων 21 και 26 του Ν. 2362/95 «περί δημοσί¬ 
ου λογιστικού κ.λπ.» (Α. 247) όπως τροποποιήθηκε και 
συμπληρώθηκε με το Ν 3871/2010 

β) του άρθρου 6 του Π.Δ. 113/2010 (Α/194/2010) «περί 
τρόπου αναλήψεως δαπανών» γ) και του άρθρου 12 του 
Π.Δ. 151/98 (Α/196/1998) «Διαδικασία ελέγχου, εκκαθά¬ 
ρισης.» 

2. Την αρίθμ. 2062200/6414/004/01.09.1997 (ΦΕΚ 858/ 
Β/1997) απόφαση του Υπ. Οικονομικών «Περί μεταβίβα¬ 
σης αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους 
Προϊσταμένους των Περιφερειακών Υπηρεσιών του Γ ενι¬ 
κού Λογιστηρίου του Κράτους και της εξουσίας να υπο¬ 
γράφουν «Με εντολή Υπουργού», στο Γ ενικό Διευθυντή 
Διοίκησης και σε Προϊσταμένους Διευθύνσεων και Τμη¬ 
μάτων του Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε με την απόφαση του Υπ. Οικονομικών αριθμ. 
1121103/2068/0006Β/1998 (ΦΕΚ 1175/Β/1998/11.11.1998). 

3. Την αρίθμ. 2061120/26.08.1997 (ΦΕΚ 754/ Β/97) από¬ 
φαση του Υπ. Οικονομικών «Ορισμός Κυρίων Διατακτών». 

4. Την αρίθμ. 2/5091/0026/25.05.2012 (ΦΕΚ 1741/ Β/ 
25.05.2012) απόφαση Υπ. Οικονομικών «Περί καθορισμού 
διαδικασίας και δικαιολογητικών για την πληρωμή δαπα¬ 
νών πάγιων κατ’ αποκοπή χορηγημάτων και μισθωμάτων 
κτιρίων δημοσίων υπηρεσιών», ιδίως το άρθρο 2 αυτής. 
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5. Την εγγεγραμμένη στον Π/Υ της Υπηρεσίας μας 
για το έτος 2013 ποσού 5.000,00 Ευρώ, στον ειδικού 
Φορέα 233 και ΚΑΕ 1232 για κατ’ αποκοπή χορήγημα 
καθαριότητας. 

6. Τη σχετική απόφαση 328/6-2-2013 (ΑΔΑ ΒΕΥΤΗ-ΕΜΞ) 
ανάληψης δέσμευσης πίστωσης ύψους 3750,00€ με α/α 
13820 στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της 
ΥΔΕ Χαλκιδικής. 

7. Τις υπάρχουσες υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Καθορίζουμε το μηνιαίο ύψος του κατ’ αποκοπή χο¬ 
ρηγήματος για δαπάνες καθαριότητας του Τελωνείου 
Ν. Μουδανιών του Ειδικού Φορέα 233 και ΚΑΕ 1232 στο 
ποσό των 312,50 ευρώ, έως το Δεκέμβριο του έτους 2013. 

Η παραπάνω δαπάνη καταβάλλεται με χρηματικά 
εντάλματα σύμφωνα με την απόφαση αρίθμ. 2/5091/ 
0026/25.05.2012 (ΦΕΚ 1741 /Β/25.05.2012) Υπ. Οικονομικών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νέα Μουδανιά, 8 Φεβρουάριου 2013 

Ο Προϊστάμενος του Τελωνείου 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΙΜΟΓΛΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. 4417/345 (2) 

Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας των εγκαταστάσεων 
του Διυλιστηρίου στη Δροσοπηγή και λειτουργίας 
σε βάρδιες των εγκαταστάσεων επεξεργασίας λυ¬ 
μάτων (Ε.Ε.Λ. - Βιολογικός Καθαρισμός) της Δημοτι¬ 
κής Επιχείρησης Ύδρευσης και Αποχέτευσης Φλώ¬ 
ρινας της Π.Ε. Φλώρινας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ. 
Α77-6-2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν. 1069/1980 (ΦΕΚ 
191/τ. Α') «περί κινήτρων για την ίδρυση Επιχειρήσεων 
Ύδρευσης και Αποχέτευσης». 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/τ. Α728-6-2007) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 
131/τ. Α'/28-6-2006) «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της 
Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 141/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδο¬ 
νίας» (ΦΕΚ 234/Τ.Α727-12-2010). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 90 της «Κωδικοποίησης 
της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα», που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ/ 
τος 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ. Α722-4-2005). 

7. Την αριθ. 88/2012 πράξη της από 7-2-2012 3ης συ¬ 
νεδρίασης του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

8. Την αριθ. 391/22-01-2013 βεβαίωση της Τεχνικής 
Υπηρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης Φλώρινας. 


8. Την αριθ. 392/22-01-2013 βεβαίωση πίστωσης της 
Οικονομικής Υπηρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης 
Ύδρευσης και Αποχέτευσης Φλώρινας. 

9. Την αριθ. 15/2013 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου της Δημοτικής ΕπιχείρησηςΎδρευσης και Αποχέ¬ 
τευσης Φλώρινας (σε ορθή επανάληψη), περί καθιέρω¬ 
σης εικοσιτετράωρης λειτουργίας των εγκαταστάσεων 
του Διυλιστηρίου στη Δροσοπηγή και λειτουργίας σε 
βάρδιες των εγκαταστάσεων επεξεργασίας λυμάτων 
(Ε.Ε.Α.- Βιολογικός Καθαρισμός) της Δημοτικής Επιχεί¬ 
ρησης Ύδρευσης και Αποχέτευσης Φλώρινας της Π.Ε. 
Φλώρινας. 

10. Τις ανάγκες της υπηρεσίας για την καθιέρωση 
εικοσιτετράωρης λειτουργίας των εγκαταστάσεων 
του Διυλιστηρίου στη Δροσοπηγή και λειτουργίας σε 
βάρδιες των εγκαταστάσεων επεξεργασίας λυμάτων 
(Ε.Ε.Λ.- Βιολογικός Καθαρισμός) της Δημοτικής Επιχεί¬ 
ρησης Ύδρευσης και Αποχέτευσης Φλώρινας της Π.Ε. 
Φλώρινας, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση εικοσιτετράωρης λειτουργίας των 
εγκαταστάσεων του Διυλιστηρίου στη Δροσοπηγή και 
λειτουργίας σε βάρδιες των εγκαταστάσεων επεξερ¬ 
γασίας λυμάτων (Ε.Ε.Λ.-Βιολογικός Καθαρισμός) της 
Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και Αποχέτευσης 
Φλώρινας της Π.Ε. Φλώρινας, ως εξής: 

1. Το Διυλιστήριο της Δημοτικής ΕπιχείρησηςΎδρευ- 
σης και Αποχέτευσης Φλώρινας στη Δροσοπηγή Φλώ¬ 
ρινας, να συνεχίσει να λειτουργεί σε 24ωρη βάση για 
όλες τις ημέρες του μήνα, περιλαμβανομένων Σαββάτου, 
Κυριακής, αργιών, εξαιρέσιμων ημερών, με απασχολού¬ 
μενο προσωπικό σε τρεις οχτάωρες βάρδιες (40ωρο 
εβδομαδιαίως) με τις παρακάτω ειδικότητες: 

α) Δύο (2) ΥΕ Φυλάκων- Γενικών Καθηκόντων 

β) Ενός (1) ΔΕ Ηλεκτρολόγου- Συντηρητή 

γ) Λόγω συνταξιοδότησης του τρίτου υπαλλήλου με 
την ειδικότητα Φυλάκων- Γ ενικών Καθηκόντων (ΥΕ) και 
απαγόρευσης πρόσληψης νέου προσωπικού, η παροχή 
υπηρεσιών της βάρδιας του αποχωρήσαντος εργαζο¬ 
μένου να συνεχίσει να παρέχεται με αναπλήρωση από 
εργαζόμενο ειδικότητας εργάτη ή άλλης ειδικότητας 
της Τεχνικής Υπηρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης 
Ύδρευσης και Αποχέτευσης Φλώρινας της Π.Ε. Φλώρινας. 

Ομοίως να γίνεται αναπλήρωση από εργαζόμενους της 
Τεχνικής Υπηρεσίας της Δημοτικής ΕπιχείρησηςΎδρευ- 
σης και Αποχέτευσης Φλώρινας της Π.Ε. Φλώρινας, της 
βάρδιας κατά τις ημέρες απουσίας των εργαζομένων με 
ειδικότητα Φυλάκων- Γ ενικών Καθηκόντων (ΥΕ) ή Ηλε¬ 
κτρολόγου- Συντηρητή ΔΕ, εξαιτίας αδειών (κανονικών, 
αναρρωτικών, άνευ αποδοχών, ρεπό), ώστε να μη μείνει 
αφύλακτο και χωρίς επιτήρηση της λειτουργίας το Διυ¬ 
λιστήριο πόσιμου νερού που βρίσκεται στη Δροσοπηγή, 
μέσα στο όρος Βέρνον σε απόσταση 18,00 χ.λ.μ. από 
τα γραφεία της Δημοτικής ΕπιχείρησηςΎδρευσης και 
Αποχέτευσης Φλώρινας της Π.Ε. Φλώρινας. 

2. Οι εγκαταστάσεις επεξεργασίας λυμάτων (Ε.Ε.Λ.- 
Βιολογικός Καθαρισμός) που βρίσκονται στην πόλη της 
Φλώρινας, να συνεχίσουν να λειτουργούν με διπλή βάρδια 

- πρωινή από 7:00 π.μ. έως 13:30 μ.μ. και 

- απογευματινή από 13:30 μ.μ. έως 20:00 μ.μ. 

τέσσερις (4) ημέρες την εβδομάδα, δηλ. Δευτέρα, 

Τρίτη, Πέμπτη, Παρασκευή και δύο (2) ημέρες Τετάρτη 
και Σάββατο μόνο με πρωινή βάρδια από 7:00 π.μ. έως 
13:30 μ.μ. (με 32ωρο εβδομαδιαίο ωράριο εργαζομένων). 
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Την Κυριακή δε θα απασχολείται προσωπικό, ενώ η 
εγκατάσταση θα λειτουργεί. 

Εφόσον προκόψει ανάγκη να κληθούν εργαζόμενοι για 
αποκατάσταση βλάβης ή άλλου προβλήματος εκτός των 
ωρών της βάρδιας, η απασχόληση αυτή θα λογίζεται 
ως υπερωρία. Οι ειδικότητες των εργαζομένων στις 
εγκαταστάσεις επεξεργασίας λυμάτων είναι οι εξής: 

-Ένας (1) ΔΕ Τεχνίτης Συγκολλήσεων και Μεταλλικών 
Κατασκευών. 

-Ένας (1) ΔΕ Μηχανοτεχνίτης 

-Ένας (1) ΔΕ Ηλεκτρολόγος- Συντηρητής. 

Στις περιπτώσεις κανονικών- αναρρωτικών αδειών, 
ρεπό των εργαζομένων των ανωτέρω ειδικοτήτων είναι 
δυνατή η αναπλήρωση του εργαζομένου της βάρδιας 
που απουσιάζει από το λοιπό προσωπικό της Τεχνικής 
Υπηρεσίας. 

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται συνολική 
ετήσια δαπάνη ύψους 127.000,00 Ευρώ σε βάρος του 
προϋπολογισμού της Δημοτικής Επιχείρησης'Υδρευσης 
και Αποχέτευσης Φλώρινας της ΠΈ. Φλώρινας, οικονομι¬ 
κού έτους 2013 σε βάρος των Κ.Α 60.00,00 και 60.00,01. 

Για τα επόμενα έτη θα προβλεφθεί αντίστοιχη δα¬ 
πάνη στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς Δημοτικής 
Επιχείρησης'Υδρευσης και Αποχέτευσης Φλώρινας της 
ΠΈ. Φλώρινας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 12 Φεβρουάριου 2013 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 20894/12 (3) 

Σύσταση Προσωρινών Προσωποπαγών Θέσεων ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου για τη μεταφορά 
του προσωπικού των πρώην Δημοτικών Επιχειρή¬ 
σεων «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Κερκίνης» 
και «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Πετριτσίου» 
στο Ν.Π. του Δήμου Σιντικής «Πρόνοια και Αγωγή 
Δήμου Σιντικής». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1, 6, 65,111, 238, 280, 283 
και του Ν.3852/2010 Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α'/7-6-2010). 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 142/10 «Οργανισμός της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης» (ΦΕΚ 235/ 
Α727-12-2010). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 284 του Π.Δ.410/95 σε συν¬ 
δυασμό με τις όμοιες του άρθρου 269 του Ν.3463/2006 
«Κύρωση του κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ΦΕΚ 114/ 
Α78-6-2006). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν.3584/2007 «Κώ¬ 
δικας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/ 
Α'/2007) 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 109 παρ. 7 του Ν. 
3852/2010 και τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 26 
του Ν.3938/2011 (ΦΕΚ 61/Α'/31-3-2011). 


6. Την αριθμ. 4505/19-5-2011 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
Θράκης περί λύσης της «Δημοτικής Κοινωφελούς Επι¬ 
χείρησης Κερκίνης» (ΦΕΚ 1317/Β'/16-6-2001) και μεταφο¬ 
ράς του απασχολούμενου προσωπικού της με σχέση 
εργασίας ΙΔΑΧ στο Ν.Π. του Δήμου Σιντικής «Πρόνοια 
και Αγωγή Δήμου Σιντικής». 

7. Την αριθμ. 10631+6445/2011 απόφαση Γ ενικού Γ ραμ- 
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης 
περί λύσης της «Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης 
Πετριτσίου» (ΦΕΚ 2435/Β'/2-11-2011) και μεταφοράς του 
απασχολούμενου προσωπικού της με σχέση εργασίας 
ΙΔΑΧ στο Ν.Π. του Δήμου Σιντικής «Πρόνοια και Αγωγή 
Δήμου Σιντικής». 

8. Τις αριθμ. 114/2011 και 52/2011 αποφάσεις του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Σιντικής και του Ν.Π. «Πρόνοια και 
Αγωγή» αντίστοιχα περί μεταφοράς του προσωπικού 
της Δημοτικής Επιχείρησης Κερκίνης και σύστασης μιας 
(1) προσωρινής προσωποπαγής θέσης ΙΔΑΧ. 

9. Τις αριθμ. 113/2011 και 66/2011 αποφάσεις του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Σιντικής και του Ν.Π. «Πρόνοια και 
Αγωγή» αντίστοιχα περί μεταφοράς του προσωπικού 
της Δημοτικής Επιχείρησης Κερκίνης και σύστασης πέ¬ 
ντε (5) προσωρινών προσωποπαγών θέσεων ΙΔΑΧ. 

10. Τα λοιπά στοιχεία του φακέλου 

11. Την από 24-1-2013 βεβαίωση του Προέδρου του 
Ν.Π. ότι υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στον 
προϋπολογισμό του Ν.Π. για το έτος 2013 στους ΚΑ 
10/6021.01 ύψους 35.000€, Κ.Α. 10/6052.01 ύψους 9.500€, 
Κ.Α. 15/6021.02 ύψους 54.000€ και Κ.Α. 15/6052.02 ύψους 
15.000€ αντίστοιχα και το γεγονός ότι η δαπάνη που θα 
προκληθεί ανέρχεται στο ποσό των 113500 € συνολικά, 
αποφασίζουμε: 

Τη σύσταση έξι (6) προσωρινών προσωποπαγών θέ¬ 
σεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου αντίστοιχης ή 
παρεμφερούς ειδικότητας στο Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Σιντι¬ 
κής «Πρόνοια και Αγωγή», για τη μεταφορά ενός (1) εργα¬ 
ζομένου στην πρώην «Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση 
Κερκίνης» και πέντε (5) εργαζομένων στην πρώην «Δη¬ 
μοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Πετριτσίου» στο Ν.Π.Δ.Δ. 
του Δήμου Σιντικής «Πρόνοια και Αγωγή», ως εξής: 

• Μία (01) θέση ΠΕ Οικονομικού στην οποία θα μετα¬ 
φερθεί ο Πανταζής Νικόλαος του Φωτίου 

• Μία (01) θέση ΤΕ Διοικητικού Οικονομικού στην οποία 
θα μεταφερθεί ο Σπυρίδης Στυλιανός του Ανδρέα 

• Μία (01) θέση ΔΕ Βοηθός Νοσηλεύτρια στην οποία 
θα μεταφερθεί η Πολυχρονίδου Σουλτάνα του Δημη- 
τρίου 

• Μία (01) θέση ΥΕ Οικογενειακού Βοηθού στην οποία 
θα μεταφερθεί η Χασιρτζή Χρυσάνθη του Αθανασίου 

• Μία (01) θέση ΥΕ Οικογενειακού Βοηθού στην οποία 
θα μεταφερθεί η Παπαδοπούλου Νίκη του Βασιλείου 

• Μία (01) θέση ΥΕ Οικογενειακού Βοηθού στην οποία 
θα μεταφερθεί η Βλάχου Αποστολία του Δημητρίου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 31 Ιανουάριου 2013 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΡΟΥΝΤΖΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. οικ. 5147/1876 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, κατά το 
έτος 2013, για το μόνιμο και αποσπασμένο προσω¬ 
πικό των υπηρεσιών της έδρας (Κέρκυρα) της Περι¬ 
φέρειας Ιονίων Νήσων. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το Π.Δ. 147/23-12-2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Ιονίων Νήσων» (ΦΕΚ 240/Α727-12-2010). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α/27-1 -2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι¬ 
σθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

Ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 
2738/1999 (ΦΕΚ 180/Α). 

5. Την αριθμ. πρωτ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύ¬ 
κλιο της 22ης Διεύθυνσης Μισθολογίου του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Δευτέρου Κεφαλαίου του 
Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α) -Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, 
ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία 
και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου 
πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

6. Την ανάγκη να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους 
και πέρα από τις ώρες υποχρεωτικής εργασίας τους οι 
υπάλληλοι όλων των κλάδων των υπηρεσιών της έδρας 
(Κέρκυρα) της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων για την αντι¬ 
μετώπιση εποχικών, έκτακτων και επειγουσών αναγκών. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφασης 
προκαλείται δαπάνη ύψους μέχρι 48.739,32 σε βάρος του 
προϋπολογισμού εξόδων οικονομικού έτους 2013 της Π.Ε. 
Κέρκυρας της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων και συγκεκρι¬ 
μένα στον ΚΑΕ 0511.00.00Α του Ειδικού Φορέα 01073 για 
την οποία υπάρχει δεσμευμένη πίστωση, αποφασίζουμε: 

1. Διαπιστώνουμε την ανάγκη πραγματοποίησης υπε- 
ρωριακής εργασίας του προσωπικού των υπηρεσιών 
της έδρας (Κέρκυρα) της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων 
μέχρι 31-12-2013 για τους λόγους που αναφέρονται στο 
σκεπτικό της παρούσας, και 

2. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
με αμοιβή για μέχρι εβδομήντα (70) υπαλλήλους των 
υπηρεσιών της έδρας (Κέρκυρα) της Περιφέρειας Ιονίων 
Νήσων, ως εξής: 

Μέχρι είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο κατά μήνα για 
απογευματινή εργασία εργασίμων ημερών. 

Στους ανωτέρω υπαλλήλους δεν περιλαμβάνονται 
Προϊστάμενοι Διεύθυνσης και Γενικής Διεύθυνσης. 

Το προσωπικό και ο αριθμός των ωρών θα εξαρτηθεί 
από το είδος των εποχικών, έκτακτων και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών και θα καθορίζεται με απόφαση 
του Περιφερειάρχη για τις υπηρεσίες που υπάγονται 
απευθείας στον ίδιο. Για τις υπηρεσίες της Περιφερει¬ 
ακής Ενότητας Κέρκυρας το προσωπικό και ο αριθμός 
των ωρών θα καθορίζεται με απόφαση του Αντιπεριφε- 
ρειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας Κέρκυρας σύμφω¬ 
να με την αριθμ. πρωτ. οικ. 18772/6770/12-5-2011 απόφαση 
του Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων (ΦΕΚ 1288/Β'/16-6-2011) 


Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στο 
φύλλο Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 4 Φεβρουάριου 2013 

Ο Περιφερειάρχης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΠΥΡΟΥ 

- ♦ - 

Αριθμ. απόφ. 1/2013 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο μόνιμο και με 
Ι.Δ.Α.Χ. Διοικητικό και Τεχνικό προσωπικό του Δήμου 
Θήρας για το έτος 2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΗΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 48 και 49 του Ν. 3584/2007. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
Ν. 2503/97 « Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι¬ 
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις». 

3. Της διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 25 του Ν. 2738/1999. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011. 

5. Την με αριθμό 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του 
Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

6. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωρι- 
ακή απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη των 
παρακάτω αναγκών του Δήμου: 

Γ ια τη διοργάνωση πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, επε¬ 
τείων και κοινωνικών εκδηλώσεων, την υλοποίηση επι¬ 
μορφωτικών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

Γ ια την υποδοχή και φιλοξενία αντιπροσωπειών εσω¬ 
τερικού και εξωτερικού ή άλλων προσκεκλημένων. 

Γ ια την επικοινωνία του Δημάρχου και των λοιπών 
Δημοτικών Αρχών με το κοινό και τη γραμματειακή 
υποστήριξή τους. 

Γ ια τον έλεγχο των φορολογικών στοιχείων και την 
διασφάλιση των εσόδων του Δήμου. 

Γ ια τη γραμματειακή υποστήριξη των Δημοτικών και 
Τοπικών Κοινοτήτων (τήρηση πρακτικών Τοπικών Συμ¬ 
βουλίων, κ.λπ.) 

Γ ια την προώθηση των εκκρεμών Διοικητικών και Οι¬ 
κονομικών θεμάτων. 

Γ ια τον έλεγχο των κοινόχρηστων χώρων, παραλίες, 
πεζοδρόμια. 

Γ ια τον έλεγχο των καταστημάτων και επιχειρήσεων 
που υπάγονται στο τέλος του άρθρου 20 του Ν. 2539/97. 

Για τον έλεγχο της κυκλοφορίας των πεζών, τη στάση 
και παράνομη στάθμευση των οχημάτων και παράνομη 
πώληση προϊόντων. 

7. Το γεγονός ότι έχουν συνταξιοδοτηθεί αρκετοί μόνι¬ 
μοι υπάλληλοι και δεν μπορούμε να προβούμε σε νέους 
διορισμούς εξαιτίας της αναστολής των προσλήψεων. 

8. Το συνολικό αριθμό του υπηρετούντος διοικητικού 
και τεχνικού προσωπικού κατά κλάδο που είναι: 

ΠΕ - Διοικητικών (Διεθνολόγος): μία (1) υπάλληλος 

ΠΕΙ - Διοικητικών: μία (1) υπάλληλος 

ΠΕΙ - Οικονομικού- Λογιστικού: μία (1) υπάλληλος 

ΠΕΙ - Διοικητικών (Οικονομικού): τρεις (3) υπάλληλοι 

ΠΕ - Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών: μία (1) υπάλ¬ 
ληλος 

ΠΕ3 - Πολιτικών Μηχανικών: τρεις (3) υπάλληλοι 

ΠΕ4 - Αρχιτεκτόνων Μηχανικών: τρεις (3) υπάλληλοι 
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ΠΕ11 - Πληροφορικής: ένας (1) υπάλληλος 
ΠΕ - Δημοτικής Αστυνομίας: ένας (1) υπάλληλος 
ΠΕ - Περιφερειακής Ανάπτυξης: μία (1) υπάλληλος 
ΤΕ3 - Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών: δύο (2) υπάλ¬ 
ληλοι 

ΤΕ - Οικονομικού - Λογιστικού: μία (1) υπάλληλος 
ΤΕ - Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών: τρεις (3) 
υπάλληλοι 

ΤΕ17 - Διοικητικού - Λογιστικού: τρεις (3) υπάλληλοι 
ΤΕ- Δημοτικής Αστυνομίας: ένας (1) υπάλληλος 
ΔΕΙ - Διοικητικών: δεκαεννέα (19) υπάλληλοι 
ΔΕ - Διοικητικού Οικονομικού: μία (1) υπάλληλος 
ΔΕ - Διοικητικού Λογιστικού: μία (1) υπάλληλος 
ΔΕ5 - Δομικών Έργων: μία (1) υπάλληλος 
ΔΕ38 - Χειριστών Η/Υ: δύο (2) υπάλληλοι 
ΔΕ14 - Ελεγκτών Εσόδων - Εξόδων ΟΤΑ: ένας (1) υπάλληλος 
ΔΕ- Δημοτικής Αστυνομίας: δύο (2) υπάλληλοι 
ΔΕ30 - Τεχνιτών: δύο (2) υπάλληλοι 
ΔΕ - Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών: τέσσερις 
(4) υπάλληλοι 

ΥΕ1 - Κλητήρων - Θυρωρών: δύο (2) υπάλληλοι 
ΙΔ.Α.Χ. - ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού: μία (1) υπάλληλος 
Ι.Δ.Α.Χ. - ΔΕ Διοικητικού: δύο (2) υπάλληλοι 
Ι.Δ.Α.Χ - ΔΕ Χειριστής Η/Υ: ένας (1) υπάλληλος 
Ι.Δ.Α.Χ - ΔΕ Υδραυλικός: ένας (1) υπάλληλος 
Ι.Δ.Α.Χ - ΠΕ Διοικητικού (Περιβαλλοντολόγος): μία (1) 
υπάλληλος 

Ι.Δ.Α.Χ. - ΠΕ Διοικητικού (Κοινωνιολόγος): ένας (1) 
υπάλληλος 

Ι.Δ.Α.Χ. - ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό: ένας (1) υπάλληλος 
9. Τις εγκεκριμένες παρακάτω πιστώσεις στον ισχύο- 
ντα προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους: 

Κ.Α. 10.6012 ποσό 50.043,50 €, Κ.Α. 10.6022 ποσό 
7.562,41 €, Κ.Α. 30.6012 ποσό 17.155,02€, Κ.Α. 30.6022 ποσό 
5.000,38€, Κ.Α. 50.6012 ποσό 9.516,44 € και Κ.Α. 40.6012 
ποσό 8.309,16€, Γενικό Σύνολο 97.586,91 ευρώ, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία μέσα στα όρια 
που προβλέπουν οι διατάξεις του Ν. 4024/2011 για το 
έτος 2013, ως εξής: 

Για το μόνιμο και με Ι.Δ.Α.Χ. διοικητικό και τεχνικό 
προσωπικό ως κατωτέρω: 

Διοικητικό Προσωπικό: 

Για πενήντα δύο (52) διοικητικούς υπαλλήλους κατη¬ 
γορίας ΠΕ, ΠΕΙ, ΠΕ11, ΠΕ Διεκ. Υποθ. Πολιτών, ΠΕ Περιφ. 
Αναπ., ΤΕ, ΤΕ17, ΤΕ Διεκ. Υποθ. Πολιτών, ΔΕ, ΔΕΙ, ΔΕ14, 
ΔΕ38, ΔΕ Διεκ. Υποθ. Πολιτών και ΥΕ1, δώδεκα χιλιάδες 
τετρακόσιες ογδόντα (12.480) ώρες υπερωριακής απο¬ 
γευματινής εργασίας πέραν της υποχρεωτικής μέχρι 
την 22η ώρα, ήτοι είκοσι ώρες (20) ώρες ανώτατο όριο 
μηνιαίως για τον καθένα ανάλογα. 

Τεχνικό Προσωπικό: 

Γ ια υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 
για δεκαεπτά (17) υπαλλήλους Τεχνικής Υπηρεσίας κα¬ 
τηγορίας ΠΕ3, ΠΕ4, ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας, ΤΕ Δη¬ 
μοτικής Αστυνομίας, ΤΕ3, ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, 
ΔΕ5, ΔΕ Υδραυλικός, ΔΕ30 και ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό, 
τέσσερις χιλιάδες ογδόντα (4.080) ώρες, ήτοι είκοσι (20) 
ώρες ανώτατο όριο μηνιαίως για τον καθένα ανάλογα. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την 
παρούσα, μη επιτρεπομένης σε καμία περίπτωση της 


αύξησης των πιστώσεων αυτών με οποιοδήποτε τρόπο 
στη διάρκεια του έτους. 

Η πρόσθετη απασχόληση του διοικητικού και τεχνικού 
προσωπικού παρέχεται καθ' όλη τη διάρκεια του έτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θήρα, 3 Ιανουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΖΩΡΖΟΣ 

-♦- 

Αριθ. αποφ. 2/2013 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο μόνιμο και με 
Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό καθαριότητας και λοιπό εργατο- 
τεχνικό προσωπικό για το έτος 2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΗΡΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 48 και 49 του Ν. 3584/2007. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
Ν. 2503/97 « Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι¬ 
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις». 

3. Της διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 25 του 
Ν. 2738/1999. 

4. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011. 

5. Την με αριθμό 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του 
Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

6. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωρι- 
ακή απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη των 
παρακάτω αναγκών του Δήμου: 

Για την αποκομιδή των απορριμμάτων και τη συνεχή 
λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας. 

Για την κάλυψη εποχιακών αναγκών όπως η άμεση 
αποκατάσταση και επισκευή των οδοστρωμάτων, η 
οποία επιβάλλεται να γίνεται κατά τους θερινούς μή¬ 
νες, το κλάδεμα των δένδρων και ο καθαρισμός των 
πάρκων και παιδικών χαρών από τα κλαδιά, καθώς και 
η συντήρηση αυτών. 

Για την συντήρηση σχολικών κτιρίων, τοποθετήσεις 
εξέδρων σε πολιτιστικές εκδηλώσεις και εθνικές επε¬ 
τείους, αποκαταστάσεις βλαβών δικτύου νερού στα 
δημοτικά δίκτυα και κτίρια. 

7. Το γεγονός ότι έχουν συνταξιοδοτηθεί αρκετοί μόνι¬ 
μοι υπάλληλοι και δεν μπορούμε να προβούμε σε νέους 
διορισμούς εξαιτίας της αναστολής των προσλήψεων. 

8. Το συνολικό αριθμό του υπηρετούντος εργατοτε- 
χνικού προσωπικού κατά κλάδο που είναι: 

ΔΕ2 - Επόπτης καθ/τας: ένας (1) υπάλληλος 
ΔΕ24 - Ηλεκτρολόγων: δύο (2) υπάλληλοι 
ΔΕ29 - Οδηγών Αυτοκινήτων: έντεκα (11) υπάλληλοι 
ΔΕ35 - Κηπουρών: μία (1) υπάλληλος 
ΥΕ14 - Εργατών βοηθητικών εργασιών: τρεις (3) υπάλ¬ 
ληλοι 

ΥΕ16- Εργατών καθαριότητας: δεκαεπτά (17) υπάλ¬ 
ληλοι 

ΥΕ16 - Εργατών καθ/τας εσωτερικών χώρων: δύο (2) 
υπάλληλοι 

Ι.Δ.Α.Χ. - ΔΕ Δενδροκηπουρός: ένας (1) υπάλληλος 
Ι.Δ.Α.Χ. - ΔΕ Χειριστής Ανυψωτικού Μηχανήματος: ένας 
(1) υπάλληλος 

Ι.Δ.Α.Χ. - ΔΕ Ηλεκτρολόγος: ένας (1) υπάλληλος 
Ι.Δ.Α.Χ. - ΔΕ Οδηγός: ένας (1) υπάλληλος 
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Ι.Δ.Α.Χ. - ΥΕ Εργατών Καθαριότητας: δύο (2) υπάλληλοι 

Ι.Δ.Α.Χ. - ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου: ένας (1) υπάλ¬ 
ληλος 

Ι.Δ.Α.Χ. - ΥΕ Κηπουρός: ένας (1) υπάλληλος 

9. Τις εγκεκριμένες παρακάτω πιστώσεις στον ισχύο- 
ντα προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους: 

Κ.Α. 20.6012 ποσό 58.608,69€, Κ.Α. 35.6012 ποσό 953,57€, 
Κ.Α. 35.6022 ποσό 3.269,33€, Κ.Α. 70.01.6012 ποσό 4.152,91€, 
Κ.Α. 45.6022 ποσό 2.958,57€, Κ.Α. 20.6022 ποσό 13.036,27€, 
Κ.Α. 20.6042 ποσό 4.462,76€, Γενικό Σύνολο δαπανών 
87,442,10 ευρώ, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία μέσα στα όρια 
που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του 
Ν. 4024/2011 για το έτος 2013, ως εξής: 

Για το μόνιμο και με Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό καθαριότητας 
και το λοιπό προσωπικό ως κατωτέρω: 

1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ: 

Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 
πέραν της υποχρεωτικής από 6η πρωινή έως 22η ώρα, 
για είκοσι πέντε (25) εργάτες έξι χιλιάδες (6.000) ώρες, 
για εννιά (9) οδηγούς απορριμματοφόρων δύο χιλιάδες 
εκατόν εξήντα (2.160) ώρες και για ένα (1) επόπτη κα¬ 
θαριότητας διακόσιες σαράντα (240) ώρες, ήτοι είκοσι 
(20) ώρες το ανώτατο όριο μηνιαίως για τον καθένα 
ανάλογα. 


2. ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 

Για υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 
πέραν της υποχρεωτικής από 6η πρωινή έως 22η ώρα, 
για τρεις (3) οδηγούς λεωφορείου επτακόσιες είκοσι 
(720) ώρες, για τρεις (3) ηλεκτρολόγους επτακόσιες 
είκοσι (720) ώρες, έναν (1) χειριστή ανυψωτικού μηχα¬ 
νήματος διακόσιες σαράντα (240) ώρες και για τρεις 
(3) κηπουρούς επτακόσιες είκοσι (720) ώρες, ήτοι είκοσι 
(20) ώρες το ανώτατο όριο μηνιαίως για τον καθένα 
ανάλογα. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την 
παρούσα, μη επιτρεπομένης σε καμία περίπτωση της 
αύξησης των πιστώσεων αυτών με οποιοδήποτε τρόπο 
στη διάρκεια του έτους. 

Η πρόσθετη απασχόληση του προσωπικού καθαριό¬ 
τητας και του λοιπού προσωπικού παρέχεται καθ’ όλη 
τη διάρκεια του έτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θήρα, 3 Ιανουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΖΩΡΖΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 115/2013 (7) 

Καθιέρωση και έγκριση υπερωριακής εργασίας μόνιμου 
προσωπικού της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Τρικκαίων για το έτος 2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
Ν.3852/2010 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
Ν.3584/2007 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο -βαθμολόγιο 
2012-2015», όπου ορίζεται η διαδικασία και οι προϋποθέ¬ 
σεις καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας πέρα από τις 
ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης των υπαλλήλων 
και των ΟΤΑ. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν.4071/2012 

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
Ν.2503/1997 

6. Την υπ’ αριθμ. Οικ.2/78400/0022/14-11-2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 


7. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ- 
γούνται κατά μήνα για: α) την τήρηση των πρακτικών 
και της γραμματειακής υποστήριξης του Δημοτικού 
Συμβουλίου κ.τ.λ. Οι οποίες επιβάλλουν την απασχόλη¬ 
ση του προσωπικού του Δήμου Τρικκαίων πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας, β) Την εκτέλεση έκδοσης 
αδειών ταφής αποβιωσάντων και καταχώρηση ληξιαρ¬ 
χικών πράξεων θανάτου πέραν του κανονικού ωραρίου 
κατά τις απογευματινές ώρες. 

8. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων 
κατά κλάδο ή ειδικότητα που είναι: 

ΠΕ δύο (2) 

ΤΕ ένα (1) 

ΔΕ έξι (6), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή απογευ¬ 
ματινή εργασία πέραν της υποχρεωτικής και μέσα στα 
όρια που προβλέπουν οι κείμενες διατάξεις για το έτος 
2013 ως εξής: 

I. Για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών 

Αναλυτικά οι κλάδοι, ο αριθμός των εργαζομένων και 
οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης εμφανίζονται στους 
παρακάτω πίνακες: 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

1 

ΠΕ 

Μόνιμος 

1 

220 

- 


ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 



220 
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Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις Κ. Α 10-6012.0002 με το ποσό των 1.000 ευρώ για 
τους μόνιμους 

II. Για την υπηρεσία Ληξιάρχου της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες (Δη¬ 
μοτικές Ενότητες) 

Αναλυτικά οι κλάδοι, ο αριθμός των εργαζομένων και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης εμφανίζονται στους 
παρακάτω πίνακες: 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ / 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

1 

ΠΕ 

Μόνιμος 

1 

10 

- 

2 

ΤΕ 

Μόνιμος 

1 

10 

- 

3 

ΔΕ 

Μόνιμος 

6 

280 



ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 


8 

300 



Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις 
πιστώσεις Κ. Α 10-6012.0001 συνολικού ποσού 1000 
ευρώ. 

Το συνολικό ύψος των πιστώσεων του προϋπολογι¬ 
σμού για το έτος 2013 ανέρχεται στο συνολικό ποσό 
25.300 €. Η δαπάνη για τις ως άνω ώρες ανέρχεται στο 
συνολικό ποσό των 2.000 € και θα καλυφθεί από την 
πίστωση που έχει προβλεφθεί στον Προϋπολογισμό 
του έτους 2013. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών υπερωρια- 
κής απασχόλησης θα καθορίζεται από τον Δήμαρχο σε 
συνεργασία με τους Δ/ντές και Προϊσταμένους ανάλο¬ 
γα με τις παρουσιαζόμενες υπηρεσιακές και στα όρια 
των πιστώσεων του προϋπολογισμού του έτους 2013. 


Η μηνιαία υπερωριακή απασχόληση δεν μπορεί να 
είναι μεγαλύτερη από είκοσι ώρες (20). 

Η προκύπτουσα σχετική δαπάνη δεν μπορεί σε καμία 
περίπτωση να υπερβαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο 
(1/12) του εγγεγραμμένων στον προϋπολογισμό πιστώ¬ 
σεων του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στο ΦΕΚ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίκαλα, 13 Φεβρουάριου 2013 

Ο Δήμαρχος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΛΑΠΠΑΣ 


Αριθ. 10255/160 (8) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των μονίμων υπαλ¬ 
λήλων και των υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου της υπηρεσίας Πολιτικής Προστασίας 
του Δήμου Ιωαννιτών για το έτος 2013 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
Ν. 3852/2010. 

2) Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
Ν. 3584/2007. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και του άρθρου 45 του 
Ν. 4071/2012. 

4) Την αριθ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών, καθώς και το αριθ. 
2/94652/0022/2012 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους. 


5) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Ιωαννιτών (ΦΕΚ 2138/Β'/23-9-2011), με τον οποίο ανατί¬ 
θενται αρμοδιότητες Πολιτικής Προστασίας στο Τμή¬ 
μα ΣυντηρήσεωνΈργων και Πολιτικής Προστασίας της 
Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης, Συντήρησης 
Έργων και Πρασίνου και αριθμό των υπηρετούντων 
υπαλλήλων σε αυτό 

6) Τον προϋπολογισμό του Δήμου Ιωαννιτών του οικ. 
έτους 2013 που εγκρίθηκε με την 4/2013 Απόφαση Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου και επικυρώθηκε με την 5333/1369/1-2- 
2013 απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου 
-Δυτικής Μακεδονίας, σύμφωνα με τον οποίο στους 
Κ.Α. 30-6012 και 30-6022 εγγράφηκαν πιστώσεις για την 
υπερωριακή απασχόληση, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, πέ¬ 
ραν της υποχρεωτικής, για την αντιμετώπιση έκτακτων 
καταστάσεων και επειγουσών αναγκών λόγω θεομηνιών 
στα πλαίσια της Πολιτικής Προστασίας, όπως χιονοπτώ¬ 
σεις, παγετοί, κατακλυσμοί, πυρκαγιές, σεισμοί κ.λπ. 


Μόνιμοι υπάλληλοι 


Αριθμός υπαλλήλων που υπηρετούν 

Κλάδοι/Ειδικότητες 

Απογευματινή εργασία (έως ώρα 22.00) 



Αριθμός ατόμων 

4 

ΥΕ εργατών ύδρευσης 

έως 4 
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4 

ΔΕ χειριστών μηχανημάτων 

έως 4 

6 

ΔΕ Τεχνιτών υδραυλικών 

έως 2 

5 

ΔΕ Τεχνιτών 

έως 2 

3 

ΔΕ Οδηγών 

έως 3 

4 

ΔΕ Τεχνιτών οδοποιίας 

έως 4 

2 

ΤΕ Εργοδηγών χωρίς πτυχίο ή 
δίπλωμα ΤΕΙ 

1 

1 

ΔΕ Τεχνικών -Εργοδηγών 

1 


Η δαπάνη θα βαρύνει τον ΚΑ 30-6012. 


Υπάλληλοι ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 


Αριθμός υπαλλήλων που 
υπηρετούν 

Κλάδοι/Ειδικότητες 

Απογευματινή εργασία (έως ώρα 22.00) 



Αριθμός ατόμων 

1 

ΥΕ εργατών ύδρευσης 

1 

1 

ΥΕ Εργατών οδοποιίας 

1 

1 

ΔΕ Εργοδηγών 

1 

1 

ΔΕ Τεχνιτών σιδηρουργών 

1 

1 

ΔΕ Τεχνιτών ξυλουργών 

1 


Η δαπάνη θα βαρύνει τον ΚΑ 30-6022. 

Η κατανομή των ωρών εργασίας θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας και ο αριθμός 
των δεδουλευμένων ωρών θα βεβαιώνεται από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης, 
Συντήρησης Έργων και Πρασίνου του Δήμου Ιωαννιτών. Η υπερωριακή εργασία δε θα υπερβαίνει τις 20 ώρες 
μηνιαίως ανά υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή ισχύει μέχρι 31-12-2013. 

Από την απόφαση προκαλείται δαπάνη ύψους 35.000,00 ευρώ που είναι εγγεγραμμένη στον προϋπολογισμό του 
Δήμου στον Κωδικό ΚΑ30-6012, και δαπάνη ύψους 5.000,00 ευρώ που είναι εγγεγραμμένη στον προϋπολογισμό 
του Δήμου στον Κωδικό ΚΑ30-6022. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 6 Φεβρουάριου 2013 

Ο Δήμαρχος 
ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΦΙΛΙΟΣ 





ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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